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1. Cel projektu

Celem projektu ,AKADEMIA WIEDZY" jest podniesienie kwalifikacji
i umiejetnosci 220 pracujgcych oséb dorostych, z wytagczeniem oso6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zamieszkatych na terenie woj.
podlaskiego, w tym 103 kobiet i 117 mezczyzn, do potrzeb gospodarki
wojewoddztwa podlaskiego poprzez realizacje bezptatnych szkolen w zakresie:

@ Prowadzenia audytu finansowego i kontroli wewnetrzne;
w jednostkach sektora finanséw publicznych dla 60 os.
(20 kobiet, 40 mezczyzn) i przygotowania do miedzyna-
rodowego egzaminu CGAP (Certified Government Auditing
Professional®);

® Przygotowania 60 o0s. (20 kobiet, 40 mezczyzn) - pracownikow
stuzby cywilnej do egzaminu na urzednika mianowanego;

@ Teoretycznego i praktycznego stosowania przepisow ustawy
Prawo zaméwien publicznych dla 100 os. (63 kobiety, 37
mezczyzn).



2. Warunki uczestnictwa w szkoleniu

Uczestnikiem szkolert moze by¢ kazda dorosta osoba pracujaca, z wytgczeniem
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra pracuje i zamieszkuje na
terenie wojewoddztwa podlaskiego, chce z wiasnej woli uczestniczyc
w szkoleniach poza godzinami pracy i spetnia ponizsze kryteria szczegotowe:

@® w zakresie szkolenia AUDYT FINANSOWY | KONTROLA
WEWNETRZNA - posiadajaca wyksztatcenie wyzsze (minimum
tytut licencjata) oraz 2-letni staz pracy w audycie/kontroli
wewnetrznej sektora publicznego

@® w =zakresie szkolenia PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU NA
URZEDNIKA MIANOWANEGO - bedaca pracownikiem stuzby
cywilnej, z minimum 3-letnim stazem pracy na dzien 31.05.2011 r.
(wzglednie posiadajgca zgode dyrektora generalnego urzedu na
przystapienie do postepowania kwalifikacyjnego przed uptywem
tego terminu, jednak nie wczesniej niz po uptywie dwoch lat od
nawigzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej), wyksztatceniem
wyzszym magisterskim lub réwnorzednym i dysponujaca
dokumentem potwierdzajacym znajomos¢ jezyka obcego
wymagang w postepowaniu kwalifikacyjnym do egzaminu na
urzednika mianowanego (art.40 ustawy z dnia 21listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej)

® W zakresie szkolenia AKADEMIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH -
pracujaca na stanowisku bezposrednio lub posrednio zwigzanym
z udzielaniem i pozyskiwaniem zaméwien publicznych.






